


Betriebsordnung.

Ginleitung.
Uuj Grund des Giejeses jur Ordnung dev nationalen Avbeit wird Hicrdurd die
nadyjtehende Betvieb&ordnung nady Berats im Vertrauensrat durd) den
unterzeidineten jtellvertretenden Fithver des Vetriebes erlafjen. Sie tritt am
1. Dftober 1934 in Kraft.
L

Jwed der Betriebsgemeinjdyait.

gk

S Vetriebe bifden der Unternmehmer als Fithrer bdes BVetriebes und die

Angejtelltcn  und  Arbeiter alé Gefolgichaft die Betriebsgemeinichaft. Sie

avbeiten gemeinfam jur Fovderung der BVetrviebszmwede und jum gemeinjomen

Nupen von Volf und Staat. '

Der Fidhrer des Yetriebes forgt fitr da ohl der Gefolgichaft, wiahrend dieje

thim die in Dder Betriebsgemeinjdhajt begritmdete Treue zu halten Hat.

gemetufame vbeit bedingt ein enged Wertrauendverhaltnid swijdhen Fihrer

i/ Giefolgjchaft.

Yus dem—Gefolgidhaitdverhialtnis suon Unternehmen evmddit demr Vetrie
igent die Pilicht, die ihm iibertragenen NAvbeiten mit Treue, Fleif wmd

OGiewiffenhaftigieit ausjufithren.

n der folgenden Vetviebsordnung find die Grundjise iiber die Fflichten und

Redhte gegeniiber dem Betricbe und der BVetriehdgemeinjdhaft fejtgeleqt.

1L.
Algemeines,
§ 2
Der Fithrer ded Befriebes hat der Gefolgichajt gegeniiber unter andevem
folgende Pilichten:
1. ben Betrieh unter vollem Cinjap feiner Nrdfte gu leiten;




20 Wapnabhmen jur Ocevangiehinmg ¢ines fachlich titehtigen, national und
jozial chmwandiveien Nadpouchjes zu treffen;
3. it gejunde Arheitsjtdtten, brauchbares Gerdt und etmvandireic gefund:
heitliche Cinvichtungen Sovge ju fragen;
4, bie Vertvouensminner  im Nahmen der gejeslichen Vorjdriften jur
Witwivfung Hervanzuzichen;
o, ale Fiihrer des Wertvauensvates in dicjem auf ruhiges und gedeiflidhes
Sujammenavbeiten der Verfvauensmdnuer jedevzeit bedacht u jein.
§ 3.
Dip Mitglicder der Gefolgihajt find verpflidhtet:
1. den Weijungen threr BVorgejehten gu folgen.
Vopgefete des Gefolgihajtamitglicdes und Lertreter des Fithrers Ded
Botriches find jamtliche dem Gefolgichaitsmitglied als joldie vou dem
Fithrer des Betriebes begeichneten Perfonen, indbejondere
bie Meijter und ihre Stellvertreter,
die Betriebsleiter und ihre Wfjijtenten,
die Witglicder der Wertsleitung.
Jn gleidier Weife Haben bdie ®efolgidhaftamitglicder den ‘Jmm:r-uqt"qe:r
der mit dem Orduungd: und Sidperheitsdienjt beauftragten Petjonen
Nolge gu lefjten.
2. Arbeitsplate, Mafchinen, Werkzeuge und Ddie gejunbdpeitliche Cinvichtung
bes Wetricbes in Ovdnung zu Haltern;
3. pen Urbeitsjrieden tm Betrieh gu wahren und ju forbern;
4. cinander durdy tameradjdhaitliches Lerhalten Vorbild fitr die Bujammens
arbeit ju jein.
§ 4
Die Vorgefeten find gu einer ruhigen und gevechten Behandlung der Betriebss
angehorigen verpflichtet. Sie Ddiirfen einen notwendig wevdenden Tadel mnur
in jachlicher, nicht verletiender Form ausiprechen.
§ b.
Verftdhe gegen bdieje Bifidyten sichen fity den Fithrer des iB?tric{'rvé und bdie
Gefolgidajtsmitglicder ehrengevichtliche Verfolgung  oder Uerfahren  gegen
§ 50 diejer Betrichdordnung nady fich.
§ 6.
Jeder Betriehsangehirige ol fid) ftets bewufpt it:_iu_, hg’i; ft:‘in Wohl un:tj Webhe
eng mit dem Woblergehen des Betriches vertnitpit l_]}. Lon den Sgent.un-gc‘r:
etned jeden eingelmen Dhingt- in fobem ‘J_J?ﬂ!}t‘ Die ﬁiucttﬁezgerﬁsm{?tgfc_tt be;
Wnternehmens ab, Schadet er dem Wert, jo fchadet er der Allgemeinbeit un

itch felbit.
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11,
Reginn bes Wrbeitsverhdaltnifjes.
§ 7.

Jeder Chgujtellende fat die vom Wert verlangten Ausweidpapicre vorjulegen
: : .fI i it ] qom,
mabejonbere
1. die Steuerfarte;
2, Arbeiter die Cuittumgstarte itber die Juvalidenverficherung oder bden
wintlichern Macheis fiber deren Dinterlegung;
Wngejtellte (falls verjicherungspilichtiq) die Wngejtelltenverficherungsfarte;
3. feder Avbeiter cimen Abfehrichein des lessten ntermehmers fiber vt
und Tauer der BVejdyaftigung, wenn der eintvetende Avbeiter fchon bHei
cinem anbderen Unfernehmer befchdftigt war;

4, “J[ri!_r:it-cr, falls vorbanden, ein Lehreugnis, ein Fadoarvbeitevzengnis,
jorrte i Sonderfiallent die Abfehrichetne fritherer Unternehmer;

D, i den gejeslicdh vovgejdriebenen Fdallen ein i Ovduung  gehaltenes
Arbeitshudy;

6. bei Auslandern Anfenthaltserlaubnis und den Wrbeitsbewilligungsidein;

=1

dic et weiterhin durch das Gejes vorgejdricbenen Lapieve.

Wor der Aufuahme der Arbeit ijt ein Perjonalbogen (vgl. das der Betfriebs-
ordnung  betgehefrete Mujter) wabhrheitdgemdp und volljtdndig auszufiillen.
Spiter eintretende Aenderungen hat der Vetriebsangehdrige dem Werf jofort
und unaujgefovdert ju melden.

Nadyteile, weldpe durdy Nichtbeadhtung dicjer Vorjdyrift, insbejondere bei Steuer=
abjug, Sogialzulage uhw., entjtehen, hat der BVetriebsangehidrige jelbjt gu tragen.

§ 8.

Vor det-Cinjtellung bat jich der Cingujtellende auf LVevlangen einer drjtlicden
Unterjuchung anj Stojten ded Werfes ju unterziehen; weibliche Betriebs-
angehbrige, die entburden worden find, mitfien nadpveijen, daf jeit ihrev Micder=
funjt 6 Wodhen verfloffen jind.

§ 9.

Die Cinjtellung der Angejtellten in das Wert crfolgt durd) die Werfsleitung,
der Arbeiter duveh die Vetriebsleitung oder den damit BVeauftragten. Die
Vertrauensminner haben das Medyt, cinjdlagige Wiinjche dem Fithrer oder
den murt ber Cinjtellung Veanftragten vorjutragen.

Griolgt dic Ginjtellung ju voriibergehender Arbeit oder auf ecinen jpiteren
Beitpuntt, fo mufy dies ausbdritdlich veveinbart werden, fofern es jic) aus dev
Art der Avbeit nicht von jelbjt evgibt.



§ 10,
Geber Wetriebsangehovige exhalt bei jeiner Cinjtellung itn das Urbeitsverhilt=
nts efmen Abdvied  dicjer Wefriehsordnung, jowie die Krvonbenorduung  dber
Betriebstranfontafie beyw, Drtsfranfentajie, deven Empfang cr durd) Wamens:
Y ' i
witerjrift anguerfennen jat.

Betriebs- und Svanfenordmung bleiben Eigentunt des Betrvicbes und jind bein
Wusicheiden juritdzugeben.

Verfidernegspilidtige Vetriebsangehbrige bhaben der bejtehenden BVetriehs=
trantentajie begiv, Ortstranfentaffe  beizutreten, jofern fie nidht nadpveislic
ciner Gringtajie amgehiven.

g 11,
e jdhoerbeichadigt ober den Scdpwerbejdyidigten gleidhgeftelly oder bdurd)
torperiiche Gebredhen bebindert ift, hat dics bet der Einjfellung unanjgefordert
agugeben, Coenjo ijt cine nadtreagliche Gleidjtellung eines Winderbejd)idigten
pou bicjcur wnvergitglich dev Betriebslettung angugeigen.

IV.

Crdnung und Sidjerheit des Betriebes.

12,
Befanntmadungen dee Fithrevs des Vetviebes an die Gefolgichajt erfolgen
vedhtsverbindlich dureh Unjchlag an den hierfir vovgejehenen Stellen, Niemand
fann jidh) davauf bevufen, einen Anjdhlag nicht gelejen ju faben. Ctivaige

Wetanntmadungen der RWEVO., DAF. ufw., miiffert vor dem Aushingen dem
Jithrer des BVetriebes vovgelegt werden unbd von ihm gegengegeidmet jein.
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§ 13,

Die Mitglieder der Gefolgihaft find verpflichtet, nicht mur die Arbeiten, fir
die fie befouders angeftellt wurden, joudern aud) auf Verlangen alle jonjtigen
ibren Fdabigteiten und Leiftungen entjpredjenden Avbeiten, aud) an anderen
Etellen des Unternehmens, zu vervidyten.

§ 14,

Qedes Mitglied der Gefolgichajt bat grundidslich das Recht, Anliegen dem
Fithrer des Betriebes vorgutvagen; es joll fich jedod) uerjt an jeine Vors
aefetiten wenden. Nur wenn ein Gefolgichaftamitglied glaubt, auj Ddicjem
Wege jein Hedht nicht gefunden zu haben, fann €5 jich an feinen ujtandigen
Vertrauensmann wenden.
§ 15.

Beim Veteeten und Lerlafien desd Werfes hat jedes Gefolgichaitsmbglied die
vorgejehenen  Stontrolleinvichtungen zu bemugen. Wer jie fiiv ein andeved
Gefolgichaitemitglicd benugt oder jonjtigen Migbraudy mit ihnen treibt, hat
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ftrenge Beftrajung zu gewdrtigen, Wer  einen der g Sontrolle diencnbden
Giegenftande (SWavten, MWarfen und bdevgl.) verfiert, BHat dies Tojort feinem
ndchitenr Lovgejehten oder dem Pidviwer zu melden,

Beim Betveten und Veelaffen des Werfes und der Yrbeitsrdume ditvfen nur
die dafite bejtinumten CGingdange und Wege benubht werdben.

Jedes Gefolgjdhaftsmitglied fann betmn BVetreten und WVerlaffen dos Wertes
bouw den bom Wert hievyu beaujtragten Pevjonen angehalten werden, um jich
wegen chwoa unvedhtmiahig mitgefithrier Gegenjtande ausyveijen. Tabei 1t
auch, falls cvfordevlich, die Leibesvifitation unter Dingugichung eines 3eugen
jtatthaft.

§'16.
Es jt jelbtverjtdubdliche Pilicht des Gefolgjchaftsmitgliches, die Werkjtitten,
Wrbeitsitatten, Wajdanlagen und Aborte jtets veinlidh ju haltew,

S 17
Tas Wmlleiden und Waidhen darf nuv in den dafite beftimmten Ndumen, die
tir der YHegel wahrend der Avbeitszeit micht Letveten werden ditvfen, gejdehen.
Dic Kleider find in ben verfdlicfibaren Sdivant oder an denm hiexfiir an-
gewdeieren Plagen aufzubowabren, Fahrvader find nur an den dafiiv bejtimmten
Plagen abgujtellen und zu jidern. Cine Haftung fiiv abbanden gefonmmene
ober Defehdadigte Niader oder foujtige Gegenjtinde faun die Fivina nidt fibev=
nehmen; jie jorgt jedody fiiv geniigende Stchevheit fmr Rahmen der allgemeinen
Wertsaufjicht,

§ 18,
Ton Giefolgichaitsmitgliedern wird vorfidhtiges Wmgehen mit Fewer und Lidt
giv Bejomdeven Pilicht gemadht, Die Feuerldjdeinvichtungen diicfen nidht 3u
amdefen  Jweden verwandt werden. Bei Cintritt vbonm Feucr und jonjtiger
Gefapr fmd die Gefolgidaftdmitglicber verpilichtet, den Anovdbnungen der mit
dent Sdpiihs wnd Mettungsarbeiten Veanftragten Felge ju leijften und ibnen
auf Verlangen Dbetzujtefen.

Wabhrgenommene Schdaden an Lidt=, Heizungs: und Krvajtanlagen jowie an
Aeuerldjdeinvidhtungen find jofort ju melden.

§ 19,
Sn fenergefahrlichen Betvieben ift dad Naudpen vevboten. Jm itbrigen fann
durdy Ynovduung das Mauden aud) jonjt gang oder teilwetje verboten wevden,
wenn o8 im Jntereffe dev Arbeit Legt,

§ 20,
Seber Bejdditigte hat die Pilicht, die Unjallverhittungsvorjdhriften wnd jonjtigen
Wrbeitsichupbeftimmungen gu befolgen und unter gewiffenhafter Veadytung dex
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ihm vom Vetried jur Verhittung von Unfillen und Vevuistrantheiten gegebenen
Defonderen Winmeijungenr wund WVelehrungen fite jeine und jeiner Mitarbeiter
Etcherheit zu jorgen.

Arbeitastameradben, dicibhm gur Hilfe oder Unterweifung
gugeteilt jfind, hat er auf die mit threr Vefddftigung
pevbundenen Gefahren und die in Frage fommenden
Nujafllvevhittungsvoridriften aujfmerfiam ju maden
Gy hat davauf ju adhten, dajp die Verhaltungsmafnabmen
aud) bejolgt werden.

Unf dewr Wege nacdh) und von der vbeitsitatte jind die behirdlidhen und jous
ftigen Vevfehrsvorjdriften ju beadyen.

Gigene Lerfehramittel fiir den Weg nad) und von dev Wrbeitstdtte miifjen
fidg in betviebsficherem Bujtande befiuden und ditvfen nicht mifdraudhlich
benutst werden.

W:jdlle, audy leichtever Art, find jofort vom VerleBten oder, wendher Dicrju
widht imjtanbe ift, von den Jeugen dem ndchjten Vorgefetten guhndfden

Jjt cin Gejolgidaitamitglicd durd) Krantbeit oder jonjtige unvorhergefehine
Gritnde an der Avbeit verhindert, fo har o5 dies unversitglidy wunter Angabe
ber Gritubde dem Wert mitguteilon.
Jnfolge Crfvantung arbeitsunidhige Gefolgjdajtsmitglieder jind verpjlichtet,
jich alsbald einen Srvanfenidein ausjtelien ju lajfen und auf Verlangen des
Werfes oin drztliches begw, amtsirstliches Jeugnis itber dem Strantheitazujtand
povjulegen.
sranfenjdeine fiiv Familienmitglieder find bei Beginn der Sdicht angufordern
und bei Beendigung der Schicht abzuholen,
Der Vejudd) des NArztes jowie JInanjprudnahme von Kuvrmitteln jollen auferhald
der rbeitsgeit crfolgen.
Yur in dringenden Anusnahmefallen divfen dic Gefolgidaftsmitglicder wihrend
ber Wrbeitsgeit 3u diefom Jwede ihren Arbeitsplay wverlajien. ESie Haben jid)
dom cine entipredhende Urlausbejcheinigung ausjtellen gu lafien.  Vor Bers
lafjen der Wrbeitsitelle wnd nach Niidtehr Hat das Gefolgichaitsmitglied die
vovgefehenen Sontvolleinvichtungen ju benuben.
22,

Unterjagt ijt:

1. dbas Ginbringen altoholijder Getrdinte;

2, das Witnehmen auch an fich wertlojer Gegenjtande;

3. de Cinfiihrung betrichbsfremder Perfonen;

4, der Handel mit Waren aller At im Wert;

b, bas Werteilen von Jeitungen, Beitjchriften, Flughlittern und jeglichen
Lropagandamaterials innerhald bdes Werfed ohne Jujtimmung bea
Fiihrevs,

6. ftrengitens das Photographicren im Wert ohne Jujtimmung des Fihrers.

§ -23.

fein Gefolgjchaftsmitglied davi ohme dienjtlidien Grund cine Werfjtdtte oder ein
Bitrn Detreten, wo ov nidht bejchaftit ift.

Ynferhald der Avbeitszeit darf jich fein Gefolgihaitsmitglied ofme Crlaubnis
feiner Vorgejesten auf dem Wert anfhaltern.

24,

/A

Mefolgithajtemitglicder, die vor Sechlufy der Arbeitszeit aus dringenden Grimden
das Wert verlajien wollew, beditvfen einer von dem Fujtdndigen Lorgejehten
ausgejtellten Bejheinigung, die dem Pfdrtner vorzuzeigen ift.

& 25,

Jum Bejuch der Vernfs- und Fovtbildungsjhule verpflichtete Gejolgjchajts-
mitglicder baben jich vor dem jedesmaligen Schulbefud) unter Angabe Ddes
Grindes ihres Wegganges bei ihrom Vorgejesten ju melden und nady Beendis
qung des Untervidhtes, fofern die Arbeitszeit nodh nicht ju Cude ijt, auf dem
nidjten Wege jur Aebeitsjtitte juritdzubegeben und wieder ju melden,

§ 26.

(s ditrfen feine Urbeiten ausgefithrt werben, die nidt von dem Vorgefesten
atgeteilt jind,

Sunethald des Werfes ijt jede Privatarbeit unteriagt.

vbeiter fite Dritte darf das Gefolgidhajtamitglied im Betriebe aud)y auperhalb
der Arseiisjeit nicht ausfithren, weder auf eigene nody auf fremde Hechrung.
Die Ausitbung ensgeltlidher Nebenavbeit ift grundidslich obhne Etmwilligung
des Fithrers des Betriebes unguldjjig. Jnsbefor dere bedarf audh jeder Gewerbe-
betvieh cines Oefolgfdhaftsmitglicdes, aud)y wennm ¢5 ihu durd Familien=
angehirige oder fonjtige beauftragte Perjonen bejorgen LiRE, dev Genehmiguny.
Fadyiffenichajtliche Verdffentlichungen und joldhe iiber betricbliche Vngelegen:
heiten Deditrfen ebenfalls der ausdriidlichen Genehinigung des Fiihrevs.

§ 24,
®s ift Pilicht cines jeden Gefolgichaitsmitgliedes, die gu jeiner Kenntnis gelan-
genden Vejdhidigungen  von Werfseigentum, Veruntvewungen, Diebjtihle,
Yetrng ufo, unversiglid) jur fenntnis des Vorgefehten u brimgen.

Sedes Gefolgichaftamitglied Dat den Nachteil oder Schaden gu exfehien, den €3
dem Werf oder cimem Mitarbeiter vorjilich oder infolge grober Fahrldjfiglert
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gufigt, jet ce an Werfzeugen, Majcpinen, Jeidnungen, Gerviten, Werkjtofien
cher anbeven Zadhen. Wnberiibrt Dleibt die ftvafvechtliche Werantwortlichfeit,

§ 28

Die Gefolgithaitsmitglieder haben bdie jelbitverftindliche Pilicht, fiber qejchdit-
liche Angelegenheiten und  Cinvidtungen  Verjdwicgenbeit, aud) anderen
Gefolgihaftsmitgliedern  gegeniiber, zu beobachten. Sdhon  Geipridye fiber
gejdyfliche und dienjtliche Angelegenheiten mit Unbeteiligten lonmen ju ciner
Sdyidigung des Unternehmens und der Gefolgjchait Fithren, Jusbeiondere
witd auj die veidhsgejeslichen Lorfdhriften fiber dem Vervat militdvijdor

Gebeimuniffe wnd von Fabrilgeheimnifien hingewicjen,

Juidhmumgen, Bevechnungen oder jonjtige Unterlagen divien nur gu dienjtlichen
Jweden benubt und ofme Jujtimmung des Fithrers des Vetviebes audy nicht
aeitmeije aus den Gejdhdftsrdwmen entjernt werden,

Chenjo ijt es mit dex Stellung der Gefolgichaftsmitglicder unvercinbar, daf
jie Geihente oder jonmjtige Jwwendungen aunnchmen, jobald jolde ynunittelbar
obev aued) i mittelbar von Perjonen ansgelen, die jur Fivma cind Sepbifts:
verbinding unterhalten odey anftveben,

V.
Lerhalten bei der Urbeit.

§ 29.

Es it Lilidt eines feden Giefolgidajtemitgliedes, Fehler, die fidh im Wertitoff,
inzbeiondere Det Gujteilen, beim CGmpfang ober wdahrend der Vearbeitung
geigen ober von ibu jelbjt wihrend der Avbeit verjdhuldet werden, dem Vor-
geietter ober deffen Stellvertreter fofort angugeigen, bevor es an bem Stitd
weitevarbeitet,  Ebhenjo ift ¢s Pilidht des Gefoigichaftémitglicdes, forvgfaltig
pavauj ju achten, ob ein beveits vorher bearvbeitetes Werkjtitd Fehler hat, und
erfannte Fehler jofore dem Vorgefesten oder defjen Stellvertreter angugetgen.
Das Gefolgithaitsmitglied ift verpjlichter, fitv den duvdy fabrliffiges DHanbdeln
ober Unterlafien entjtandenen Edjaden aufjulonimen,

Wey jeldjtverjdhuldete Febler an den vor ihm beavbeiteten Stiiden nidyt an=
meldet ober de Febler verdedt, it fitv den davaus entjtehenbden Sdhaden
erjopilichtig.
Jedes Gefolgichaftemitglicd 1t verpilichtet, jede Behinberung in jeiner Arbeit
fofort i melden, insbejondere wenn der Werljtoff Fur Weitevarbeit aus:
jugeben drobt.

§ 30,

Werlzenge find jchonend zu behandeln, Die fibergebenen Wertzenge und wert-
vollen Ylebeitsftivde find nach ndabever Wiordnung des BVetriebes verfdlofjen ju
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halten. Tie Gefolgicdhaitemitglicder erfalten ein LVevzeichnis dev ihwen Zum
frandigen Gebraudy fibermicjenen Werfzeuge und find jiiv dicje nac) den gejes=
lihen Weftimunmagen hafthar. Das Weiterverleiben und Entleihen von Wert:
gengen jowie das Teffnen fremder Werbzeugtiiten ijt ftreng vevboten,  Fum
allgemeinen Gebrand) bejtinunte Wertzeuge miffen nad) Venuyung  unver-
gitglic) dem mit ihrer Veauffichtigung Veauftragten in jouberem unbejdiadigtem
Bujtande guviidgegeben werden.  Wertzeuge weeden nur dann fojtenlos erjest,
wemn Jie wicht abjichtlich oder aus grober Wadhlafjigfeit Oefchiddigt jind wmd
Brud)jtiide juriidgegeben werben, welde die Werkzeuge Tenmngeidhnen,

Cigene Werfzeuge ditvien mur mit Juitimmung der Vetriebsleitung vevwandt
mworden.

§ 31.

Jedes Giefolgfchaftsmitglicd hat die von thm benusten oder bedienten Majchinen
und Wertftatteinvidhfungen Jovgialtig zu bebandeln. Jbr Schadhaitwerden ijt
fofort ju  mefden. Vevdnderungen und Verbefferungen diicfen nidyt cigens
mddytig vorgenommen werden,

g 832

Jnr Verbraud) von Werfjtoffen, Gervdten, Lidht, Deizung, Waifer und Qrajt
iit guifte Spavjamfeit ju Obeobachten. Uebriggeblicbene Werfitoffe find im
jauberen Juftande an die Hierfitr beftimmte Stelle  juriidjubvingen.  AGfdLLe
von wertvollen Werljtoffen jind jvitejtens vov Nrbeitsichlug abzuliejern. Tie
fonitigen ADLFGELe find 3u jmmmebr. Die WMitnabme von Wertzeugen, Werfjtojfen
und Abfdlen ujo, ijt unterjagt,

VI.
Hrbeitseit.
§ 33,
Die regebmagige taglide Arbeitszeit vichtet fich nach den gefeblichen begw.
taviflichen BVeftimmungen,
Beginn und Ende der vegelmifigen taglichen Avbeitszeit werden ale Nadtrag

gur Wetriebsordmung duvd) Anshang fitr die eingelnen Arbettsjtitien befanut-
gegeben.

§ 34,

Wiiiffen bei vol(jtandiger oder tethveifer Vetviebsunterbredyung wegen Etdrung,
Werfitoifmangel, Juventuy oder aus anderen Griimden eingelne Sdyichten gaty
oder teilieije ausfallen oder bdie tiglicdhe Avbeitszeit eingeidyrantt werden, jo
hat das Gefolgjchajtsmitglied vorbebaltlich der bejondevem, bdurch die Tavif
ordiung getroffenen Bejtimmungen  feinen Anjprud) anf Lobu fitr die aus:
fallende Jeit. Ebenjowenig fann s Lobn fitr joldye Jeit beanjpruchen, in der
€3 durd) cinen in jeiner Perfon liegenden Grumd an der rbeit verhindert
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werden ift, awd) wenn die Verjdmmnis entjchuldbar oder von nidt erheblicher
Dauer {jt.

§ 34,

VéaRgebend fiiv Beginn und Ende der Wrbeitszeit it die Werfsuhr, nadh der
die Feichen jur Anjnabme und Veendigurg der Webeit gegeben werben.  Fiiv
bie BVeredynung dey Avbeitszeit find die Aufzeidhmungen der vom Wert bierfiie
cingefitheten Stoutvolleinvichtungen mapgebend,

Die Venutung der vorgejehenen Kontrolleinvidhtungen bet Beginn und Enbde
der Unbeitsgeit bat, joweit deilich mbglich, in Wrbeitstleidbung gu  erfolgen.
aedes Giefolgichaitsmitglied Dbat Jich pinftlich i volljtandiger Avbeitstleidung
bei feiner Arbeitsjtelle einzufinden und bis gum Schluf der rbeitdzeit dort
au verbleiben, Fitr vevjdwmte Avbeitszeit wivd fein Entgelt gezablt. Hievfiir
gilt jede angejongene Vievtelftunde als volle Vievteljtunde, Wer, obne jich
ausceichend ju entjchuldigen, mehr als eine Stunde verjpidtet jur Arbeit evideint,
odev ofie Grlaubnis die Wrbett verlaft, Hat feinen Anipruc) auj Veidhajtigung
pber Weiterbefdyaftiquitg wiahrend der Sdyidht,

Trifft Lot Webjeljchichten die bIBjung nidyt vedhtzeitig ein, io hat b= Ghjolgs
ichaftamitglicd diefes jeinem Vovgejetten umgebend mitjuteilen,  Wal dlijen
Bevlangen bat e bis u weiterer Cinteilung weiterguavbeiten.

VIL
Qo= und Gehaltsberedinung und Lohn= und Gehaltszahlung.
5 36,
i bre Feftjesung der Lofre und der Gehalter gilt der Grundfag dev Leiftung.
§ 37,

Das Giejolgidhaitamitglied evbalt fiir die von ihm geleijtete Arbeit die berveins
bavte Gutlohmumg entiprechend den Befthmmungen der Tavifordnung beymw, des
eingelnen Arbeitsvertrages. €5 wird nur wictlich geleiftete Avbeit bezablt.
Der Stundenlohn wivd dem Urbeiter bei dev Einjtellung, fpitejtens aber nad)
Ablauf der erjten vollen Avbeitdwodhe mitgeteilt.

&Fiir die :’Smnwiiung und Bevedymumg der Wttorde ift die Tavifordmung maf-
gebend,

Di¢ Lohn- und Attordjdheine find ofort nad) BVeendigung der Arbeit zur Ver-
redynung abgulicfern. €3 ijt nidt juldiiig, ein Lerdienjtquthaben fitr jpitere
Beit anzujommeln,

§ 38,

Beim Austritt wird mit dem Gefolgichajtsmitglicd jo vajdh wie midglidhy ab-
geredhnet.
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§ 39,
Die Yohugeit umjaft cinen Monat,

Die Lohngahlungen fiv Avbeiter finden wie folgt jtatt:

Wi 20, uud 30, feden Monats Abjchlagszahlungen,
am 10, Nejtgahlung fitr den vorhergehenden Wonat.

Falt der Babitag auf einen Somr= ober Feicrtag, o wivd nad) Moglidteit
ane vorevgehenden Werttag ausgezablt.

Gehaltszahlungen erfolgen jpdteftens am lesten Werftage des Wonats,

§ 10.

Die Uuszablung des Yolhnes evjolgt in bavem Geldbe in MNetdyswidhrung unter
UAngabe bdes Stundenlohnes (Schichtlohnes), Atfordoerdienjtes, der Fujdlige
und familicher Abzitge. Ter Empjinger hat fich vou der Nidtigleit ded aus-
gezablten Vetrages gu ftberzeuwgen und echwaige nftdnde jogleich bei der jus
ftandigen Stelle angubringen. Ginjpriidie gegen die Leredhnung desd Lobhnesd
bat der Arvbetter an feinem crjten Avbeitstage nady der Yohuzahlung zu exheben.
Seber Avbeiter hat feinen Lobn perivnlid) an dey Lohnausiahlungsijtelle tn Cmyp-
fang ju nehmen. Beim Yohnempiang durdy beanfiragte Tritte fberninmmt dex
Unfernehuer feinerlei Hajtung. v ijt bevedhtigt, die Auszabhlung an Dritte
3 beriveigevn.

2 i1,

Bei ber Yohugahlung werden in Abjug gebracht:

wr

a) die gejesliche Lobhnftener und die weiteven auf Grund bder gejeblichen
Bejtimmungen cinguhaltenden Vetvdge;

Beitrage fiiv die gejeslichen Verfiderungen;

Bie gepfdudeten ober behbrdlich beidhlagnabmten Vetvdge;

die auj den Lobn geleifteten Vorjdyitfie;

0

dlo-tem Werf und dem yum Kongern gehdrenden Wohnungsgeieljdaften

gejduldeten Vetrdge fiiv Wohmung, Yidt, Landbenubung, Feucrung,

Yebenamittel uj.;

£) die dem Wert gejdhuldeten Schabenseriabibetrdge, jomeit jie der E:of_n_lz
oder Gehaltspfandumg unterliegen und anevfanut odev geridhtlid) feit=
geftellt find;

g) die durdy Vertragsbruch verwirften Vetrdge;

L) die auf Grund der Betricbsordnung verhingten Geldbufjen,

§ 42,

Fitr die Angeftellten qilt als Gebaltszeit der Monat. Die Gehaltszahlung
exfolgt jpitejtens am letten Werftag des Monats, Gleidyzeitig mit der Gehals
sablung cuhilt der Angejtellte cine Abredhnung, aus der das Monatsgehalt
jowie bdie Absitge fitr Steuern, Sogialverficherung, etwaige Lorjdhiifie ujw.
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crfichtlicy find, Angejtellten, die vor dev vegelmdRigen Glehaltsgahlung orduungs-
mdhig ausj@eiden, wird das ihnen nod)y jujtchende Gehalt nad) Nejtjtelung des
Berepges ausgegahlt. Juitellungen duvd) die Voft fonn der Wngejtellte nur auf
jeine Soffen und Giejahr vevlangen, Jm iibvigen gelten fimmgemdfy die Yus
fithrungen bdbes § 40,

§ 48,
‘.’!11\‘111'_iich_<' bor Wejelgihajtamitglieder jeber vt gegen die Fivma jind unver-
italich, Thatejtens jedoch tmmerhalb ciner Ausichlupfeift von 14 Tagen nad
Atlligeerden der Fivma oder ihrem Vertveter zu melden, Verfdumung diejer
Ausichlufirift zieht dem Verlujt des Anjprudys nady fich.

VIII.
Gubde des Vrbeitsverhaltnijjes.

§ 4.

Wihrend ocy erjten 14 Tage nad) der Einjtellung fann das Arbeisnethiltmia
dev Arbeiter Deiderjeits jederzeit obhne Rimdigungsicift, nad) AbMauj) didicy
Aeit beiderjeits nur mit etner Stfindigungsivijt von 14 Tagen gelbjt medden,
Die Stimdigung fann an jedem Tage ausgeiprodien werbden,

Die ausdriitliche Vevcinbavung ¢iner anderen SWimdigumgefrift ift in bejon=
deren yallen juldfiig.

Jur Stitudigung oder deren Entgegennahme jind die BVetricbsleitung und deven
ausdriicdlidy dbagu BVevollmidtigte bevedhtigt.

Jjf die Einjtellung fite cine dejtimmte Jeit ober einen bejtinunten Swed crjolgt,
fo enbet das Avheitsverhaltnts auferdem ohue bejoudere Kindigung mit b=
lauj der vereinbarten Jeit gder mit Crreidiung des Bweds,

S Falle der rechtswidrigen Aujldjung des Avbeitsverhilinifies duved) den
Arbeiter verwivtt diejer vom dem vitdftindigen Yobn einen Betvag des duveh-
ihnittlichen Wodenlohnes, (Die verwivtten Vetvdge flicgen in cine Miter=
ftitbungstafie des Betviebes, aus der der Fiihrer des Vetriebes nac) Veratung
i Vertrauensvat bejonders bedinftigen Giefolgichaftemitgliodern in Notjillen
Unterjtitpiigen gewdbren tann,) Die Geltendmadjung weiteren Echadens wird
Hicrdureh nicht ausgejchlofien.

§ 45,

Ofne Cinbaltung einer Niindigungsiviit famn das Wrbeitaverhdltnis in den
durd) Giefess feitgelegten Fallen jeitens des Wnternehmers jedervgeit gelidft werden,
Vet Mnfalen und nidht anjtedenden Nvantheiten bleibt § 123 Abi. 8 der (Be-
werbeordnung aufjer Amvendung.

permer fonmen die Arbeiter audy i folgenden Fdallen ohne Einhaltung einer
Stindigungsicijt entlajjen werden:
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1. Ber Thtlidteiten gegen Mitarbeiter;

2. bet biswilliger Nidtbeadhtung, Veieitignng oder Vevdndevung
a) vonr Unfaltverhittungsvorjdrijten wnd Cinvidilungen,
b} von Sontrolleinvichfungen zur Arbeitszeitmefjung;

3. Dot unentjchuldigtem Wusbleiben von mehy ald 2 Tagen;

bobet mifbriduchlichor oder betriigerijher Benusung der Kontrolleinvid)-
tngen;

O, wenn fie vorjaslich yunt Schaben des Werfesd oder zu ihrem perjonlidin
Vorteil Witteilungen itber Betviehbsaehetmmiffe (Betviebdeinvichtungen,
Aabrifationsgeheimmiffe) an Dritte machen;

G. Oci mebhrmaliger wnentidhudigter  Lerjdunnd der Fortbildbungsjdule
cder bet ftrafbarer Cntlafjung aud ibr;

7. e Juwiderhandlungen gegen die Vejtinmungen des § 22 Jiffer b und 6;

8. Get ehrlojom und gemeinjcdhaftafeindlichem Lerhalten, wie 3, B. bet Ver-
[ewmdurgen des Fithrers des Betviebes und der Avbeitstameraden und
bei boswilliger Verhepung der Arbeitsfameraden.

§ 46.
Der YArbeiter famn in allen Féllen des § 124 der Gewerbeordbnung das Arbeits-
berhiltnis fermerieits ofrne Ciubaltung der Sitndigungsfrijt [bien.
Ferner in folgenden Fillen:
1. bei boswilliger Nichtbeachtung oder Vejeitigung der Unfallverhittungs-
borjdhriften und Chnridhtungen duvd) den Unternehumer;

2, bei tatlicher Mighandlung durdy cinen Mitavbeiter,

g8 4%

Bei Austrise cehalt der Wrbeiter unveritglich (bet LVertragsbrudy exjt mit Ab-
lauj der Stftmdigumgsfrift) die hinterlegten Papiere, den Wbkebrichein, auf Ver-
fangen ein Jeugnis audy iiber Fithrung und Leiftung und den riidjtindigen
Cohn entiveder perjdnlich gegen cine Vejeheinigung oder durdy die *Loit.

§ 18

Fiiv Angeftelite gelten Hinfichtlich der Kimdigungsfrift die gejeslidhen Bejtim=
mungen.

Ofne Ginhaltung eincr Stiindigungafrift faun die Aufhebung des Dienftver-
piltnifies der Angeftellten exfolgen in den tm BOHVY., in der Gewerbeordnung
und im Dandelsgejesbud) vovgejehenen Fllen, insbejondere bet cinem Berftoh
gegen die Lorjdhriften des § 28 bicjer Vetrichsordnung und bei Verweigerung
bes Gehorfoms gegen Lorgefebte. Auf Verlangen ijt jedem Angeftellten bei
ber Rimdigung ein vorldufiges und beim Ausfdieiden ein endgitltiges Jeugnis
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ftber die Vrt und Tauer der Vejdhaftigung ausiuitelen. Tos Jewgnis it ouf
ey j A EUG LGS 3 L. ol
Wunjeh des Angejtellton aih auf die Fithrung und Leiftung auszudehnen.

§ 49,

Tas Gefolgichaftemitaliod hat bei jetnem NAuscheiden jamtliche ihm ausgehin-
digtew  Vorjdhriften, IJeidhnungen, Werfzeuge, jowie auchy Notizbitcher und
jonftige Unfzetcdmungen gelchaitlichen Jnbhalts der Firvma guridzuveichen. Fiix
div aus cigenem Werjdylben feblenden wund fiir jdhuldhaft bejchidigte Stilde
bat s Crjaty u leijten.

8 50,

Yerftdfe gegen die Drdnung und Sicherpeit des Vetriebes Eommen mit Vujjen
geabudet werden, die vbon dem Abkeilungsleifer nad) BVeratung mit dem vom
Vertrauensrat dagu bejtellten Vertrauensmann verhingt werden. Die Vuen
werden vou dem Abteilungsleiter den betreffenden Gefolgidaitsmitglicdern mit
Mngabe ded Grundesd unverziglich mitgeteilt,

Bufen fiv dic Gefolgidhaftsmitglicher jind:

1. Yerwarnung durd) den Abteilungsleiter oder jeimen BVebollmahtigien;

2. LVevwarnung durch den Verfrauensrat;

3. Geldbufe;

4. Gntlaijung;

b, Antvag auf Ausidlufy aus der Deutjden Arbeitsfront;

G. Antrag auf Aberfennung, das Amt cined Vertrauendmannes audjuitben.
Geldbufen ditrfen grundjdslich die DHilfte des durdhidnittlichen Tagesarbeits:
perdenftes fitv den eingelven Fall nicht itberjteigen, Gieldbufien bid zum vollen
Betrag des durdyichnittlichen Tagesverdienjtes fdnmnen nur verhingt werden bei:

1. Tdtlichleiten gegen Mitarbeiter;

2. erheblichemm Verftofy gegen die guten Sittern;

3. Berjtoy gegen die jur Aufredterhalting der Ordnung ded BVefriebes

crlafienen Vejtimmungen;

L Qerjtofy gegen die ziun Sdhute der Gefolgidiaft exlafienen Anordnungen

und Vejtimnuungen (§ 20);

e

o Cinbringen alfoholifdher Getrdute in den Vetried ohne Crlaubnis (§ 22
Siffer 1) oder Tvunfenbeit im Betriebe;

6. Verunreinigung von Abort- und Wajchanlagen;

-

Wnbefugtes  Fernbleiben von der Wrbeit und Verjdummnis der Fort:
bildbumgsichule,

Wicderholte Verjtofe diefer Art haben Ausjdhlufy aus der Betricbsgemeinjdajt,
b, b. Cntlafjung, jur Folge.

14

Der anf Grund der Bufen fiallige Yobu= oder Gebaltsbetrag ift bei bev nddijten
Lohn= oder Gehaliszahlung als verwirft angujehen und wird gemdfy den Ye-
jtimnrungen deg Neichsavbeitsminijters an die filv den Vetried Zujtdndige
Gemeinjdhajt ,Straft durd) Freude” abgefiihrt,
Der Vegahlung einer verhingten Bufe tonm jih das Gefolgichaftsmitglied
burd) Stimbdigung oder Wustritt nicht entzichen.

Das Nedht des Hnternehmers, Schadenserial ju fordern, wivd durd) die Be-
jtimmungen diefed Pavagraphen nidht bevithrt,

Sottingen/Nuhr, den 14, September 1934,

- Der Fiihrer des BVetriebes:
ges. Dr. Alberts.
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Hnnohmejdyein,

Lorname:

wtedatuin: (eburta

gamilicnjtand: ledig, verbeivatet, vermitive

Stinberyahl: deven Wame und Geburtsb

3 ]
.,

d. 5 ; | FA— .
wird ab B g als
in der WAbfeilnmg: Werfz-Nr,
Ginaejtellt auf Probe? Loribergehend? Vereinbarte Rindigung
snnaliden=Verfidhermgs:
Vusjteller dey Verfidherungsfarte:

[Mungsdatune und Ort: | S
M. der Savte wrd Anzabl und Glefje der Marven beim Eintritt:
. ber farte wnd Amzahl und Stlafie der Marfen betm Anstritt:

TWert) o alad.

ftricgsverlent? Wieniel oy Nente?
Unfallverlest? Wieviel /o Nente?
Scyebt cin Hentenverfabren? B : ’ ; i
Jit die Sdnverbefchabigteneigenichait nach § 8 des Schwerbojchidigter
auertannt? Obder jcpoedf ein entiprediended Verfahren?
Chronifches Leiden? (Fallfudht, Krdmpie, Tuberfulofe pp.)
Sonjtige forperliche Gebredgen oder Erfvanfungen?
Wenn frither bet und jchon befdhditigt, wann? ... wo?, :
Yorftrafe  wegen gentumspergehen? (Tiebjtahl, Unterihlagung, Butrug,
Untreue):

Die jeweiligen Lohniorberungen jind nicht iibertragbar. Jdh crtlive, dap idh

Dansdeiidlid) dbarvani aujmertfam gemadyt worden bin, dafy meine Cinjtellung
mter LVorbehalt der Michtigfeit alley vorjtehend von miv gemaditen Angaben
exfolgt. Etellen fich dicfe nadtriglich als faljh Heraus, fo ijt dies ein Grund
aur Anfechtung des Avbeitsvertrages gemdpn §§ 119, 125 BEY,

,oben .19

Unterjchrift:




